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苏州市教育教学成果奖申报书

申 报 类 别 高等教育类

学 段 类 型 高等职业教育

成 果 名 称 双驱动·四协同：学前教育专业全实践

人才培养模式的优化与创新实践

成果完成人 张晗、周迎亚、陶双骥、胡娟、张云亮

成果完成单位 苏州幼儿师范高等专科学校

申报学校名称 苏州幼儿师范高等专科学校

申 报 时 间 2024 年 6 月 7 日

苏州市教育局 制
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一、成果简介

成果名称

双驱动·四协同：学前教育专

业全实践人才培养模式的优化

与创新实践

研究起止

时间

起始：2005年 9 月

完成：2021年 6 月

关键词：双驱动；四协同；学前教育专业；全实践人才培养模式

1.成果概要

成果是贯彻《国家职业教育改革实施方案》提出的“以促进就业和适应产业发展需

求为导向”“深化产教融合、校企合作”和《关于深化现代职业教育体系建设改革的意

见》“坚持服务学生全面发展和经济社会发展”构建“政府、行业、企业、学校协同的

发展机制”等要求，开展持续省市教改课题凝练形成。

成果基于“OBE”理念，以服务“学生发展与就业需求”和“经济社会发展需要”

为“双驱动”；搭建“政校行企”“四协同”育人平台；推动创新优化学前教育“全

实践人才培养模式”：全能力培养：德能兼备、托幼一体、学特融合、创新创业突显；

全要素实践：构建“理实融合”的专业课程体系，实行“校园融通”的实践成长“双导

师”制，实现“课内课外、互生共长”的实践教育途径，形成“线上线下一体化”丰富

实践资源；全过程实践：形成“系统化、螺旋式、全程化”实践教学体系；全方位实

践：从培养“全能”托幼人才出发，实施贯穿学生在校全程的十项全能考核，形成师生

“两代师表”、课内外“两个育人课堂”、校内外“两个成才基地”、专业与德育“两

个导师”协同共促的“三全育人”人文素养养成体系；打造双师型教师团队和虚实结

合的完备实训教学条件，保障“全实践人才”培养。
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2.解决的主要问题、解决问题的过程与方法

（1）解决的主要问题

解决“就业去向窄”：未能紧密对接经济社会发展需要，加之“少子化”趋势和幼

儿教师“本科化”要求，致使就业面趋窄。

解决“协同育人难”：政校行企“各自为政”，产教融合、校企合作深度有待提升。

解决“实践体系偏”：未形成递进、全程实践教学体系，偏离岗位能力需求。

（2）解决问题过程

①转变“重技轻能”，推进“全实践”理念和课程体系变革（2005-2014）

开始五年制高职学前人才培养，借鉴“全实践”理念，转变重视艺术技能弱化实践

能力现象，增加专业理论与实践能力课程，初步形成全程、进阶实习安排，实施十项专

业能力过关考核。

②强化“协同育人”，推进“全实践人才培养体系”形成（2015-2018）

开始三年制高专学前人才培养探索，逐步搭建“政校行企”合作育人平台，形成协

同发展机制；按照“岗位能力需求”调整课程体系，建设校内外专业实践教学条件与线

上教学资源，实行“双导师制”，打造双师型教师团队，形成实践教学体系。

③拓宽“就业去向”，推进“全实践人才培养模式”完善（2018-2021）

服务经济社会发展要求和学生就业、升学需要，构建“全能”培养目标与课程体系；

形成“四力协同”平台与机制，完善虚实结合的实践条件和线上线下融合教学模式。
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④加强“辐射影响”，推进“全实践人才培养模式”创新优化（2021 至今）

牵头成立苏州市“婴幼儿托育服务与管理”、“特殊教育”2个产教融合共同体，

加强双师型师资队伍、在线课程和教材建设，扩大辐射影响。

（3）解决问题方法

文献法：研读有关论文、著作、各级党和政府相关文件，不断明晰理念与要求。

调研法：调研在校生、毕业生、教师、用人单位、行业企业等利益相关者，形成就

业岗位以及“岗位能力”清单，推进“四力协同”。

行动研究：基于人才培养方案和模式，边实践边反思，推进“三教改革”，持续优

化完善人才培养模式。

协同共建：加强与政府、行业、企业联系，成立产教融合共同体，共研人才培养方

案，共建共享教学资源，互培共育人才。
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3.成果创新点
（1）形成“双驱动”服务指向和“四协同”育人平台

坚持“立德树人”根本任务，贯彻“以人为本”理念，担当职业教育使命，以服务

“学生发展与就业需求”和“经济社会发展需要”为人才培养“双驱动”，搭建“政、

校、行、企”“四位一体”育人平台与协同机制，推动高质量儿童教育人才培养。

（2）建构“模块化、螺旋式、全程化”实践教学体系

遵循专业教学与学生成长规律，划分专业“认知”“体验”“实战”三阶段，递进

设置“课程实训”“专业见实习”“技能训练与竞赛”“综合实训”四模块，形成“随

课观摩—跟岗见习—顶岗实习—在岗研习”五环节，达成“先夯实基础、再拓展体验、

后仿真实战”发展路径。

（3）形成“三全育人”人文素养养成体系

两代师表：将学生师德教育与教师师德教育相互融合，实现“两代师表”共塑造；

两个基地：校内教育教学与校外见实习、社会实践、家庭引导共同育人；两个课堂：思

政课程与课程思政为第一课堂“主渠道”，课外活动、志愿服务、阅读成长和社会实践

活动等为第二课堂“助长器”；两个导师：校企“专业成长双导师”帮助学生实践能力

提升，辅导员和班级德育导师推进学生师德养成，实现专业发展与师德素养提升“同频

共振”。
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二、成果应用及效果

在本单位实践检验时间 2021年7 月开始至2024年6月结束

（一）提升人才培养质量

该成果提升了学生综合素养，就业率近 95%、对口率 85%以上，转本率 40%以上；

获省师范生基本功大赛一等奖 15 项、二等奖 10 项、三等奖 2项，列全省第一；获省职

校技能大赛一等奖 3次、二等奖 4次、三等奖 6次；获省优秀毕业论文团队奖 4项、三

等奖 2项。

（二）赋能专业建设与教师发展

获评市高职高专品牌专业和省高水平专业群；教师获教学能力、微课等比赛奖 17

项，获省“333 人才”、省高校青蓝工程人才称号 12 人；2个团队通过苏州高职院校优

秀教学团队验收；获评市产学研合作示范基地、省示范性虚拟仿真实训基地、省托育服

务实训基地各 1个；获评省“青蓝工程”优秀教学团队和省“双师型”名师工作室各 1

个，“全实践”卓越幼师培养探索获评省高等职业院校德育特色案例。

（三）推进系列成果出版和课程建设

围绕成果立项省市教改课题 4项；发表论文 10 余篇，主编教材 10 余部、出版发行

数万册，获评省级重点或规划教材 5 部、国家规划教材 2部，建成省级线精品课程 4门、

省级思政课程 2门，为全国同类学校学前教育专业提供借鉴。

（四）服务托幼机构，推动同类院校专业建设

服务托幼机构。通过共建教师工作站、实习基地、专业引领等，服务苏州市 10 个

板块 100 余家托幼机构发展，成果显著。

辐射同类院校。接待国、内外中高职院校来校考察 20 余次，开展专业讲座交流 10

余次，成果被国内 20 余所中高职院校相关专业借鉴。

参与“一带一路”建设。“托育员五级标准”获坦桑尼亚国家职业教育委员会认证，

获评市“一带一路”建设十周年典型案例。

（五）媒体广泛报道

苏州日报、姑苏晚报、教育教育厅网站等媒体专题报道或发表动态 10 余次。苏州日

报以《新幼师 新形象 新内涵——苏州幼儿师范高等专科学校转型发展纪实》专题介绍；

苏州教育电台，从“人文素养”“艺术素养”“专业素养”等方面介绍经验；省教育厅

网报道《苏州幼儿师范高等专科学校牵头成立苏州市托育服务、特殊教育产教融合共同

体》举措。
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三、成果持有者情况

（一）以个人名义申报的填写下表（以单位名义申报的不填写）

1.主持人情况

姓 名 张晗 性 别 男

出生年月 1978年10月
最 后

学 历
博士研究生

参 加 工

作 时 间
2002年 8月 教 龄 22年

职

职

务

称
学前二系系主任

联 系

电 话
17312643178

工作单位
苏州幼儿师范高等专科学

校

电 子

信 箱
1275415139@qq.com

现从事工

作及专长

学前教育专业教学与管理

教师教育、幼儿园课程
邮 政

编 码
215131

通讯地址 苏州市相城区华元路2号

主要贡献

1.主持“双驱动·四协同：学前教育专业全实践人才培养模式的优化

与创新实践”成果凝练与推广；

2.主持省高等职业院校高水平“学前教育专业群”建设；

3.主持建构“模块化、螺旋式、全程化”实践教学体系和“三全育人

”人文素养养成体系。

4.主持省高等教育教改研究课题；

5.主持省“青蓝工程”教学团队和省“双师型”名师工作室建设；

6.主持建成省虚拟仿真实训基地、托育服务实训基地；

7.主持建成虚实结合、线上线下一体实践资源库。

本 人 签 名：

2024年 7 月 3 日
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2.其他成果持有人情况（一般不超过4人）

序
号

姓 名 工作单位 承担任务及实际贡献
本人

签字

1 周迎亚

苏州幼儿师范高

等专科学校

学前二系

1.主持市高职院校“产教融合、

校企合作”教育改革研究课题“基于

园－校深度融合的学前教育专业‘双

导师制’建设路径研究”；

2.2023年获江苏省职业院校教学

能力比赛二等奖；

3.第二主持省高等教育教改研究

课题《高职高专学前教育“全实践”

人才培养模式的探索与创新》研究。

2 陶双骥

苏州幼儿师范高

等专科学校

学前二系

1.参与人才培养方案制定和实践

教学体系建构；

2.参与教学团队与基地建设；

3.多次指导学生获省普通高校优

秀毕业论文（设计）团队奖。

3 胡娟

苏州幼儿师范高

等专科学校

教务处

1.省333高层次人才第三层次培

养对象、高校青蓝工程中青年学术技

术带头人；

2.获评江苏省重点教材1部、国家

职业教育规划教材1部；

3.建成省职业教育在线精品课程

和思政课程2门。

4 张云亮

苏州幼儿师范高

等专科学校

教务处

1.获省教学能力大赛二等奖和省

高校微课教学大赛二等奖；

2.参与成果凝练与推广，获省职

业教育教学成果二等奖；

3.入选省高校“青蓝工程”优秀

青年骨干教师培养对象。
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四、审核、推荐意见

申报

学校

意见

学

校

审

核

意

见
推荐学校教务部门负责人签字：

年 月 日

学

校

推

荐

意

见 推荐学校负责人签字（单位公章）：

年 月 日

市

（区）

教

育

局

意

见

审

核

意

见

市（区）教育局责任处室负责人签字：

年 月 日

推

荐

意

见

市（区）教育局局长签字（单位公章）：

年 月 日
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